CLOWNKUNST FUR FUHRUNGSKRAFTE,
TEAMLEITER:INNEN UND MITARBEITER:INNEN

Die Kunst zu scheitern und wie ein Proficlown produktiv damit umgehen

Wenn es immer glatt lduft, wird es schon mal langweilig, und der Erfolgshunger ldasst nach, - doch da
schleicht sich — wie gut - ein kleiner Fehler ein ..

Der Fehler, die Pause und das Zusammenspiel sind das absolut Wichtigste, der notwendige Dreiklang in der
Clownkunst und zugleich Voraussetzung fiir den Erfolg auf der Buhne. Erfolg bedeutet hier, das Publikum zu
erreichen und Freude anzuregen und ein Lachen zu erzielen. Erfolg in der Fiihrung bedeutet, das Zusammen-
spiel mit und zwischen den Mitarbeiter:innen zu gestalten: motiviert, freudig und ausgerichtet auf ein Ziel.

In der Clownkunst ist der Dreiklang positiv besetzt. Und wenn die Ubertragung der positiven Einstellung in
eine Firmen-/Organisationsstruktur gelingt, gewinnt das Unternehmen an Motivation und Ausrichtung. Die
Mitarbeiter:innen erlangen den Mut, Perspektivwechsel vorzunehmen, Kolleg:innen stérker einzubinden und
kreative Losungen zu suchen. Das bedeutet im Ergebnis eine groRere Zufriedenheit und eine verbesserte
Leistungsbilanz.

Die Arbeitsweise ist praxisnah und praktisch, Aufgaben und Ubungen zu Fiihrung und Zusommenarbeit
wechseln sich ab mit Phasen, in denen durch Auswerten und Austausch die Erfahrung fur den betrieblichen
Alltag vertieft und verankert wird.

Ich freue mich auf einen lebendigen Seminartag mit Ihnen!
Vorher jedoch Uber eine Kontaktaufnahme, - die bestimmt kein Fehler ist.
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